STATUTO
DEL
MOVIMENTO POLITICO
FUTURO NAZIONALE CON ROBERTO VANNACCI
Art. 1 - Denominazione e finalita
Futuro Nazionale con Roberto Vannacci € un movimento politico costi-
tuito come un’associazione di cittadini senza scopo di lucro. Esso ha
come finalita la promozione della partecipazione popolare alla vita poli-
tica italiana, supportando idee e proposte volte a garantire la sicurez-
za interna ed esterna del Paese, la difesa dei confini, della famiglia na-
turale e della vita, la qualita del lavoro, 'adeguatezza dei salari e delle
condizioni di esercizio dellattivita di impresa, 'abbassamento della
pressione fiscale, il miglioramento delle condizioni abitative e I'imple-
mentazione di una maggiore giustizia nei criteri dell’edilizia residenzia-
le pubblica.
L’associazione viene regolata dal principio di democraticita interna per
tutte le cariche elettive, ispirandosi a valori di merito, liberta, coesione
territoriale, giustizia sociale, contrasto alle organizzazioni criminali e a-
more per la propria terra, per la propria Regione e per I'ltalia.
Il Funzionamento dell’associazione viene regolato dal presente Statu-
to e dai Regolamenti interni di attuazione.
L'Associazione ha durata indeterminata, fatto salvo il diritto di recesso
di ciascun associato, da esercitarsi con un preavviso di almeno ses-
santa giorni, a mezzo di comunicazione inviata gli uffici anche periferi-
ci del Partito.
Art. 2 - Valori fondamentali dell’associazione
Il Movimento politico Futuro Nazionale con Roberto Vannacci (con a-
cronimo FNV) riconosce come proprie radici fondamentali, facendone
contenuto di azione e promozione politica, i seguenti valori:
1. I'identita tradizionale italiana, radicata nel diritto romano, nel pensie-
ro greco, nell’eroismo romano e cavalleresco e nella mirabile sintesi di
questi operata dalla civilta cristiana;
2. la cultura, la tradizione e la storia dei nostri popoli, nella quale ge-
sta, figure e vicende da ricordare hanno contribuito alla definizione del-
l'identita delle comunita locali, dei campanili, delle regioni cosi come
della comune appartenenza alla Nazione Italiana;
3. il mosaico tipicamente italiano di densa fioritura delle differenze, in-
cluse le lingue e i dialetti locali, come “Patria delle piccole patrie”, di
specificita che declinano in molteplici e differenti modi, di territorio in
territorio, cid che nei secoli ha fatto grande I'ltalia davanti al’Europa e
al mondo;
4. la sussidiarieta orizzontale e verticale nei rapporti tra Stato e territo-
ri;
5. la difesa non negoziabile della sanita, del lavoro, degli alloggi di edi-
lizia residenziale pubblica, delle forze armate, delle forze dell’ordine e
della famiglia naturale formata da un uomo e da una donna; la liberta
di educazione e della vita dal concepimento alla morte naturale;
6. la lotta coraggiosa ai progetti di creazione del nuovo senso comune
costruiti su ideologia gender, ideologia woke, cancel culture, immigra-
zionismo e negazione di quelle virtu che hanno fatto grande ['ltalia: co-



raggio, forza, dovere, spirito di sacrificio, libera iniziativa, determinazio-
ne, passione e memoria;
7. difesa a spada tratta delle radici dell’ltalia e del popolo italiano, dei
confini del territorio nazionale, della coesione valoriale e culturale co-
me elemento imprescindibile di appartenenza alla cittadinanza, non
potendo quest'ultima essere ridotta al mero rispetto formale delle leggi
né, tantomeno, al corretto espletamento di procedure burocratiche;
8. la piccola e media proprieta e la piccola e media impresa, vanto na-
zionale e rimedio alla concentrazione della proprieta tipica dei sistemi
comunisti e capitalisti sfrenati;
9. 'ambiente come patrimonio nazionale da preservare e luogo di vita,
sostentamento alimentare, grazie all’agricoltura, e conoscenza affida-
to alla cura dell’'uomo che ne ¢ il fine e custode.

Art. 3 - Simbolo e sede
Il Movimento politico Futuro Nazionale con Roberto Vannacci (con a-
cronimo FNV) viene rappresentato da un simbolo cosi descritto: “Cer-
chio con doppia bordatura aventi filetto blu scuro esterno e interno
con corona bianca interposta. All'interno su sfondo blu scuro sono ri-
portate in alto nella parte centrale su due righe le parole “FUTURQO” e
‘NAZIONALE?” in caratteri maiuscoli bianchi. Nella parte centrale & im-
presso un nastro ondulato con i colori verde, bianco e rosso nelle tre
bande curve orientate da sinistra verso destra con andamento ascen-
dente. Nella parte inferiore del’emblema compare la scritta “VANNAC-
CI” in caratteri maiuscoli gialli”.
Il Coordinatore Nazionale, coadiuvato dall’Esecutivo Nazionale, puo di-
sporre delle modifiche elettorali al simbolo per le competizioni politi-
che, europee, regionali e amministrative.
La sede legale del Movimento €& ubicata in Viareggio (LU) presso la
via San Martino, 232 e pud essere ad oggetto di modifica attraverso
una delibera dell’Esecutivo Nazionale e comunicata tempestivamente
dal Presidente Nazionale agli enti preposti.

Art. 4 - Iscrizione a Futuro Nazionale con Roberto Vannacci (FNV)
Possono iscriversi al Movimento politico Futuro Nazionale con Rober-
to Vannacci (FNV) tutti i cittadini italiani o di uno Stato appartenente al-
I'Unione Europea residenti in Italia, al di sopra dei sedici anni di eta a-
nagrafica, che, condividendo i principi dell’associazione, abbiano effet-
tuato la domanda di adesione, versando la relativa quota associativa
prevista dalla delibera dell’Esecutivo Nazionale.

La domanda di adesione deve essere presentata su apposito modulo
fornito dal’Esecutivo Nazionale, attraverso la modalita cartacea o tele-
matica tramite il sito internet www.futuro nazionale.it.
La domanda di iscrizione viene valutata dagli organi territorialmente
preposti che hanno il diritto di poterla declinare in base ad eventuali
procedimenti penali finiti in giudicato o pendenti.
La cura della gestione del tesseramento € demandata al Responsabi-
le del Tesseramento Nazionale secondo le indicazioni dell’Esecutivo
Nazionale che lo gestisce insieme ai Responsabili del Tesseramento
Regionali e Provinciali.

Art. 4-bis — Categorie degli associati e aderenti
o |l Partito si compone delle seguenti categorie:
m associati ordinari (o effettivi);



m associati onorari;
m simpatizzanti.
o Tutte le categorie condividono i principi e le finalita del Partito e si
impegnano al rispetto del presente statuto e degli eventuali regola-
menti interni.
o All'interno di ciascuna categoria si applica il principio di parita di trat-
tamento: ai soggetti della medesima categoria spettano i medesimi di-
ritti e doveri, salvo differenze fondate su criteri oggettivi previsti dal
presente statuto o dai regolamenti.
Art. 4-ter — Associati ordinari (o effettivi)

o Requisiti di ammissione. Pud essere ammesso come associato ordi-
nario chi:
m ha compiuto la maggiore eta (o almeno l'eta di 16 anni se i genitori
vi consentano);
m condivide valori, scopi e programma del Partito, di cui al precedente
articolo 4);
m presenta domanda di ammissione, anche telematica, dichiarando di
accettare integralmente statuto e regolamenti;
m € in regola con il versamento della quota associativa annuale.
o Procedura di ammissione.
m La domanda e rivolta all’'organo territoriale competente o, in mancan-
za, all’Organo esecutivo centrale.
m L'organo competente delibera sul’ammissione entro il termine stabi-
lito dal regolamento; il diniego deve essere motivato per iscritto.
m L’aspirante associato pud proporre ricorso all’Organo di garanzia in-
terna, la cui decisione & definitiva in sede interna.
o Diritti degli associati ordinari. Gli associati ordinari:
m partecipano alla vita del Partito e alle sue iniziative;
m esercitano il diritto di voto in tutte le assemblee degli associati, se-
condo il principio del voto singolo;
m hanno elettorato attivo e passivo per le cariche interne, nei limiti di
ulteriori requisiti previsti da statuto/regolamenti;
m approvano il rendiconto economico finanziario e le modifiche statuta-
rie;
m sono informati sulle principali decisioni politiche, organizzative ed e-
conomico finanziarie, con accesso agli atti nei limiti dei regolamenti;
m POSSONO presentare mozioni, proposte e candidature secondo moda-
lita e soglie definite dai regolamenti.
o Doveri degli associati ordinari. Gli associati ordinari sono tenuti a:
m rispettare statuto, regolamenti e deliberazioni degli organi;
m contribuire alla realizzazione delle finalita del Partito;
m versare la quota associativa nei termini stabiliti;
m tenere comportamenti coerenti con i principi del Partito.

o Art. 4 quater — Associati onorari
o Possono essere nominati associati onorari coloro che si siano distin-
ti per attivita politiche, culturali, sociali o per meriti connessi alle finali-
ta del Partito.
o La nomina & deliberata dal’Assemblea su proposta dell’Organo ese-
cutivo centrale o di un numero minimo di associati ordinari definito dal
regolamento.
o Gli associati onorari:



m possono partecipare, senza diritto di voto, alle assemblee e alle ini-
Ziative;
m pPOsSsono essere consultati su questioni di particolare rilievo;
m pPOSSONo essere esonerati dal pagamento della quota associative.
o Gli associati onorari non hanno diritto di voto né elettorato attivo o
passivo, salvo espressa previsione di passaggio alla categoria degli
associati ordinari.
o Art. 4 quinquies — Simpatizzanti
o Sono simpatizzanti le persone che, pur non assumendo la qualifica
di associato, manifestano adesione ideale alle finalita del Partito e par-
tecipano alle attivita politiche e di propaganda.
o L’adesione come simpatizzante avviene mediante sottoscrizione di
moduli cartacei o elettronici, senza necessita di delibera formale di am-
missione.
o | simpatizzanti possono ricevere informazioni sulle attivita ed essere
invitati a iniziative pubbliche.
o | simpatizzanti non sono associati € non hanno diritto di voto, né e-
lettorato attivo o passivo, né partecipano alle assemblee degli associa-
ti, salvo inviti a titolo consultivo.
o Art. 4 sexies — Perdita della qualifica e passaggio di categoria
o La qualita di associato ordinario, sostenitore, onorario o simpatizzan-
te si perde per:
m dimissioni scritte;
m morosita nel pagamento della quota, protratta oltre il termine fissato
dal regolamento, previa diffida (ove dovuta);
m esclusione o revoca deliberata secondo le norme disciplinari;
m morte.
o L’associato sostenitore o onorario puo chiedere il passaggio alla ca-
tegoria degli associati ordinari, ricorrendone i requisiti, con domanda
soggetta alla procedura di ammissione prevista per Gli associati ordi-
nari.
o L’associato ordinario puo chiedere il passaggio alla categoria di as-
sociato sostenitore o onorario, se ammesso dai regolamenti.
o |l passaggio di categoria non comporta alcun diritto alla restituzione
di quote o liberalita versate.
Articolo 4 septies - Selezione candidature
Le modalita di selezione delle candidature per le elezioni dei membri
del Parlamento Europeo, spettanti all'ltalia, del Parlamento Nazionale,
dei Consigli delle Regioni, e delle Province Autonome di Trento e di
Bolzano e dei consigli comunali, nonché per le cariche di sindaco e di
Presidente di Regione e di Provincia autonoma, saranno improntate
sulla base di un principio meritocratico, i cui criteri applicativi verranno
individuati da una apposita delibera dell'Esecutivo Nazionale.
Art. 5 - Diritti e doveri degli iscritti
Gli iscritti devono improntare I'esercizio della propria azione al rigore,
alla serieta e alla sobrieta. Gli associati, partecipano alla gestione del
Movimento, attraverso la propria attivita diretta ad iniziative territoriali
esterne e associative interne, avendo diritto di elettorato attivo e passi-
vo, secondo le norme statutarie e regolamentari, a condizione di esse-
re in regola con il versamento della propria quota associativa.
Il diritto di elettorato attivo e passivo & previsto per tutti gli iscritti che



non abbiano in corso un provvedimento di sospensione o espulsione.
E dovere degli iscritti promuovere i valori e i principi di Futuro Naziona-
le con Roberto Vannacci nel proprio settore lavorativo, culturale e as-
sociativo ed iscriversi, ove eletti in consessi assembleari elettivi quali
Senato della Repubblica, Camera dei Deputati, Consigli Regionali, Me-
tropolitani, Provinciali e Comunali nei gruppi di “FNV” o in quelli federa-
ti riconosciuti dall’Esecutivo Nazionale.
Gli iscritti che ricoprono funzioni pubbliche remunerate hanno il dove-
re di contribuire al sostegno del movimento con proprie erogazioni libe-
rali stabilite dall’Esecutivo Nazionale.
Gli iscritti hanno il divieto di aderire ad altri movimenti politici.
Art. 6 - Perdita della qualita di iscritto
L’iscrizione all’associazione viene meno nei casi seguenti:
1) Dimissioni;
2) Espulsione a seguito di un iter disciplinare;
3) Mancato rinnovo della tessera nei termini stabiliti dal’Esecutivo Na-
zionale;
4) Inadempimento al dovere di contribuire al sostegno economico del
movimento politico
5) altre cause di cui al precedente articolo 4 sexies.
Art. 7 - Trasferimento dell’iscrizione

In caso di trasferimento di residenza o lavoro al di fuori del proprio co-
mune di residenza, il socio € tenuto ad informare tempestivamente il
Responsabile della Tesseramento Nazionale che provvede ad avviare
il procedimento di spostamento, comunicandolo ai Responsabili del
Tesseramento Regionali. L’'omessa comunicazione del trasferimento
di residenza determina la perdita del diritto di elettorato attivo.

Art. 8 - Pubblicazione del registro degli iscritti
L’elenco degli associati non € segreto. Tutte le operazioni riguardanti
le adesioni ed i rinnovi sono svolte dal Responsabile del Tesseramen-
to Nazionale e dai suoi pari funzione dei livelli regionali, provinciali e
comunali, dando aggiornamenti periodici al’Esecutivo Nazionale.
| Responsabili del Tesseramento di ciascuna articolazione territoriale
del Movimento, sulla base di tali comunicazioni, mantengono aggiorna-
to il registro di propria competenza. La tutela della vita privata e la pro-
tezione dei dati personali sono garantiti dal regolamento sulla traspa-
renza dell’elenco associati che &€ approvato dall’Esecutivo Nazionale e
deve garantire piena conformita a quanto previsto dal “Codice in mate-
ria di protezione dei dati personali”, di cui al D.Lgs. 196/2003 e al rego-
lamento europeo 679/2016 cd “G.D.P.R.”.
In particolare, il regolamento andra a definire:
1) la sistemazione, la gestione e le modalita di pubblicita del registro
degli iscritti;
2) le forme di ingresso ai dati contenuti nel registro degli associati da
parte dei Responsabili del Tesseramento di ciascun livello territoriale.
3) le modalita nelle quali il Responsabile del Tesseramento Nazionale
attenziona I'utilizzo dei dati contenuti nell’elenco degli associati e deci-
de in caso di contestazioni.
Il regolamento deve garantire la tutela dei dati personali dell’eventuale
personale dipendente e dei collaboratori a qualsiasi titolo.

Art. 9 - Parita tra donna e uomo



Futuro Nazionale con Roberto Vannacci promuove I'obiettivo della pa-
rita tra i sessi negli organi interni e per le cariche elettive valutando e-
sclusivamente il merito, la dedizione e la competenza.
Art. 10 - Provvedimenti disciplinari

Il mancato rispetto dei principi, dei valori e dei doveri associativi com-
porta I'esposizione ai seguenti provvedimenti disciplinari:
1) Nota di biasimo;
2) Sospensione non inferiore a trenta giorni e non superiore a trecen-
tosessantacinque con indicazione dell’eventuale incandidabilita alle
competizioni elettorali che si svolgono nella fascia temporale indicata
nel periodo sospensivo;
3) Espulsione.
Gli organi competenti sui provvedimenti disciplinari sono la Direzione
Disciplinare Nazionale, Regionale, Provinciale e Comunale.
L’Esecutivo Nazionale € competente a decidere solo nel caso di irro-
gazione di un provvedimento disciplinare da parte della Direzione Di-
sciplinare Nazionale.

Art. 11 - Organi Nazionali
Gli organi nazionali dell’associazione sono i seguenti:
1. il Congresso Nazionale;
2. il Presidente Nazionale;
3. il Coordinatore Nazionale;
4. 'Esecutivo Nazionale;
5. '’Assemblea Nazionale;
6. la Direzione Disciplinare Nazionale;
7. il Responsabile del Tesseramento Nazionale;
8. il Responsabile Amministrativo Nazionale;
9. il Responsabile Organizzativo Nazionale;
10. il Responsabile di Futuro Nazionale Giovani.

Art. 12 - Organi Regionali
1) il Congresso Regionale;
2) il Coordinatore Regionale;
3) 'Esecutivo Regionale;
4) la Direzione Disciplinare Regionale;
5) Il Responsabile del Tesseramento Regionale;
5) il Responsabile Amministrativo Regionale;
6) il Responsabile Organizzativo Regionale.
7) il Responsabile di Futuro Nazionale Giovani Regionale.

Art. 13 - Organi provinciali:
1) il Congresso Provinciale;
2) il Coordinatore Provinciale;
3) 'Esecutivo Provinciale;
4) la Direzione Disciplinare Provinciale;
5) il Responsabile del Tesseramento Provinciale;
5) il Responsabile Organizzativo Provinciale;
6) il Responsabile di Futuro Nazionale Giovani Provinciale.

Art. 14 - Organi comunali:
1) il Congresso Comunale;
2) il Coordinatore Comunale;
3) 'Esecutivo Comunale;
4) la Direzione Disciplinare Comunale;



5) il Responsabile del Tesseramento Comunale;
5) il Responsabile Organizzativo Comunale;
6) il Responsabile di Futuro Nazionale Giovani Comunale.

Art. 15 - Validita dell’iter deliberativo:
Affinché una deliberazione di un organo sia efficace necessita della
maggioranza semplice con numero legale garantito. Qualsiasi delibe-
ra assunta senza maggioranza o numero legale si intende priva di ef-
fetti.

Art. 16 - Procedure elettorali:

Nelle competizioni elettorali interne basate sull’esercizio democratico
delle proprie ragioni improntato al pluralismo e al rispetto delle mino-
ranze, si possono adottare le seguenti e alternative procedure elettora-
li:
1) Voto senza liste. | candidati non vengono inseriti in liste. Tutti gli i-
scritti in regola con il versamento della propria quota e senza provvedi-
menti di sospensione sono pienamente eleggibili. Ciascun elettore
puo indicare sulla scheda i nomi degli iscritti che desidera votare, in
numero non superiore a due, indicando un nominativo femminile e ma-
schile ovvero solo uno. Risultano eletti coloro che hanno ricevuto il
maggior numero di voti, fino a completamento del numero degli eletto-
ri. In caso di parita, prevale il candidato con maggiore anzianita di ade-
sione e in caso di ulteriore parita il piu anziano d’eta.
2) Voto con liste. | candidati sono inseriti in liste. Le liste devono esse-
re depositate nei termini e nei modi previsti dal regolamento. L’attribu-
zione dei seggi avviene dividendo il numero dei voti di ogni lista per i
successivi divisori interi, fino al numero totale di seggi da attribuire. Si
scelgono i quozienti piu alti fra quelli ottenuti, in numero eguale a quel-
lo dei seggi da attribuire. Una volta scelti, si dispongono in una gradua-
toria. Ciascuna lista, avra tanti consiglieri quanti sono i quozienti ad es-
sa appartenenti compresi nella graduatoria. In caso di parita di quo-
ziente, viene scelto il candidato con maggiore anzianita di adesione a
Futuro Nazionale con Roberto Vannacci e in caso di ulteriore parita il
piu anziano d’eta.
3) Acclamazione. Ove ne ricorrano le condizioni & sempre possibile
procedere per alzata di mano o acclamazione, qualora non ci siano o-
biezioni, nel solo caso in cui vi sia una proposta di candidature unita-
rie.

Art. 17 - Il Procedimento disciplinare:
L’irrogazione dei provvedimenti disciplinari pud avvenire sulla base
delliniziativa della Direzione Disciplinare Comunale, Provinciale, Re-
gionale o Nazionale.
Il procedimento, da notificare tramite raccomandata o PEC al destina-
tario iscritto, deve contenere l'illustrazione dettagliata delle motivazioni
per I'attivazione dell’iter.
| gradi del’esame del provvedimento disciplinare sono tre quando il
provvedimento viene irrogato dalla Direzione Disciplinare Comunale.
In questo caso I'eventuale ricorso deve essere proposto alla Direzione
Disciplinare Provinciale. Contro la decisione del Provinciale si puo fa-
re ricorso alla Direzione Regionale per poi, eventualmente, ricorrere,
in ultima istanza, alla Direzione Disciplinare Nazionale.
Qualora il provvedimento disciplinare venisse irrogato dalla Direzione



Disciplinare Provinciale si puo ricorrere direttamente alla Direzione Re-
gionale e successivamente alla Direzione Nazionale.
Laddove il provvedimento dovesse essere adottato dalla Direzione Re-
gionale si puo far ricorso presso la Direzione Nazionale.
Se il provvedimento dovesse essere adottato dalla Direzione Naziona-
le € possibile fare ricorso all’Esecutivo Nazionale.
Il socio a cui viene notificato I'atto ha dieci giorni di tempo per fare ri-
corso all’organo disciplinare di livello immediatamente superiore che,
a sua volta, ha venti giorni per esaminarlo e pronunciarcisi. Se il ricor-
so dovesse essere rigettato, il procedimento si chiude con lirrogazio-
ne della sanzione.
La Direzione Disciplinare Provinciale, Regionale e Nazionale possono
adottare il provvedimento disciplinare, esclusivamente, nei casi di con-
dotte particolarmente gravi poste in essere da uno o piu iscritti. La gra-
vita particolare delle condotte deve essere verificata dal’Esecutivo Na-
zionale che autorizza o rigetta la richiesta di avvio del provvedimento
disciplinare da parte delle Direzioni di livello superiore a quella comu-
nale.
Art. 18 - Incompatibilita e incandidabilita:
Le cariche di direzione degli organi interni sono incompatibili tra loro.
La carica di Coordinatore comunale & incompatibile con quella di Coor-
dinatore Provinciale, Regionale e Nazionale.
La figura del Coordinatore Provinciale € incompatibile con quella di
Coordinatore Regionale. Il Coordinatore Regionale & incompatibile
con la carica di Coordinatore Nazionale.
Le figure dei Coordinatori sono incompatibili con quelle di Presidente
Nazionale e viceversa.
Chi riveste uno dei seguenti ruoli istituzionali pubblici non pud candi-
darsi alla carica di Coordinatore Comunale o Provinciale: Presidente
di Provincia, Sindaco di un comune con piu di quindicimila abitanti,
Consigliere Regionale, Deputato, Senatore ed Europarlamentare.
PARTE NAZIONALE:
Art. 19 - Il Congresso Nazionale:
Il Congresso Nazionale di Futuro Nazionale con Roberto Vannacci
rappresenta il momento di partecipazione piu elevato del movimento.
Elegge il Presidente Nazionale e i membri del’Esecutivo Nazionale.
Viene convocato ogni tre anni in via ordinaria dal Presidente Naziona-
le con propria deliberazione. Pud essere deliberato in modo straordi-
nario a causa di un impedimento permanente o di dimissioni del Presi-
dente Nazionale ovvero tramite mozione sottoscritta dai due terzi dei
componenti del’Esecutivo Nazionale.
Al Congresso Nazionale partecipano con di diritto di voto e parola il
Coordinatore Nazionale, il Responsabile Organizzativo Nazionale, il
Responsabile del Tesseramento Nazionale, il Capo di Generazione
Decima Nazionale o il Capo di Futuro Nazionale Giovani, i componen-
ti del’Esecutivo Nazionale, i Delegati eletti nei coordinamenti regionali
con apposito regolamento del Congresso Nazionale, i parlamentari na-
zionali ed europei, i presidenti delle giunte regionali, i consiglieri regio-
nali, i presidenti di provincia e i sindaci dei comuni italiani.
Le modalita di svolgimento del Congresso Nazionale sono demandate
ad apposito regolamento interno proposto e votato dall’Esecutivo Na-



zionale.
Il primo Congresso Nazionale si dovra tenere entro tre anni dalla costi-
tuzione del movimento politico.

Art. 20 - Il Presidente Nazionale:
Il Presidente Nazionale dura in carica tre anni e viene eletto dal Con-
gresso Nazionale secondo la procedura prevista dal regolamento. Egli
coordina, rappresenta e dirige tutto il movimento politico in ogni conte-
sto. In particolare, ha le seguenti prerogative:
1) Impartisce I'indirizzo politico;
2) Presiede e guida I'Esecutivo Nazionale;
3) Convoca il Congresso Nazionale;
4) Nomina il Coordinatore Nazionale;
5) Nomina il Responsabile Organizzativo Nazionale;
6) Nomina il Responsabile del Tesseramento Nazionale;
7) Nomina il Responsabile Amministrativo Nazionale;
8) Nomina il Responsabile Futuro Nazionale Giovani;
9) Nomina i componenti della Direzione Disciplinare Nazionale;
10) Adotta i provvedimenti di commissariamento per i Coordinamenti
Regionali, comunicandolo allEsecutivo Nazionale, nominando un
Commissario Regionale tra gli iscritti.
E facolta del Presidente Nazionale revocare in ogni momento le nomi-
ne di cui ai punti 4), 5), 6), 7), 8) e 9).
Il Presidente Nazionale decide l'impiego delle risorse e ne indica le
modalita al Responsabile Amministrativo Nazionale.
Il Presidente Nazionale puo istituire delle Direzioni tematiche dove
vengono sviluppate e approfondite le linee politiche su determinate
materie, nominando appositi responsabili.
I mandato del Presidente Nazionale puo interrompersi anticipatamen-
te solo per dimissioni, impedimento permanente o approvazione di
una mozione di sfiducia sottoscritta dai due terzi dei componenti dell’E-
secutivo Nazionale che comporterebbe la nomina di un Commissario
Nazionale reggente individuato dai componenti del’Esecutivo Nazio-
nale per l'indizione di un nuovo congresso entro il mese successivo al-
'approvazione della mozione.
Il Presidente Nazionale € il solo autorizzato, in sede nazionale e loca-
le, al deposito delle candidature e all'utilizzo del contrassegno elettora-
le. Puo valutare di far svolgere tale funzione a procuratori speciali.

Art. 21 - L’Assemblea Nazionale:
L’Assemblea Nazionale pu0 essere convocata in ogni momento dal
Presidente Nazionale al fine di illustrare l'indirizzo politico su determi-
nate tematiche. Al’Assemblea possono partecipare tutti gli iscritti in re-
gola con il tesseramento. Le procedure per la partecipazione degli i-
scritti alle fasi assembleari sono stabilite di volta in volta da una delibe-
ra dell’Esecutivo Nazionale.
L’Assemblea Nazionale puo essere richiesta dai due terzi dei compo-
nenti del’Esecutivo Nazionale o dalla maggioranza assoluta dei coor-
dinatori regionali.
L'Assemblea Nazionale delibera sulle modifiche statutarie proposte
dall'Esecutivo Nazionale e su altri argomenti di interesse generale.

Art. 22 - || Coordinatore Nazionale:

Il Presidente Nazionale nomina il Coordinatore Nazionale che lo coa-



diuva nella gestione del movimento. Puo ricevere dal Presidente Na-
zionale apposite deleghe funzionali alla cura di alcuni aspetti della ge-
stione del movimento.
Il Coordinatore Nazionale partecipa alle riunioni del’Esecutivo Nazio-
nale con diritto di parola e voto e convoca i congressi regionali, presie-
dendoli direttamente o per il tramite di un proprio delegato. Pud attri-
buire apposite deleghe di gestione del movimento al livello circoscrizio-
nale agli iscritti.
Cura e coordina la comunicazione del movimento sulla base delle indi-
cazioni del Presidente Nazionale. Gestisce i rapporti con i mezzi di co-
municazione di massa e trasmette le linee comunicative al movimento
insieme al Responsabile Organizzativo Nazionale. Nomina una Dire-
zione Comunicazione composta da esperti del settore a cui affida pre-
cise deleghe che lo coadiuva e ne gestisce I'operato.
La composizione della Direzione Comunicazione deve essere appro-
vata dal Presidente Nazionale.
Art. 23 L’Esecutivo Nazionale:

L’Esecutivo Nazionale € composto da un minimo di venti fino ad un
massimo di trenta membri e viene eletto durante il Congresso Nazio-
nale secondo il regolamento. Ha la medesima durata in carica del Pre-
sidente Nazionale, salvo che intervengano le dimissioni dei due terzi
dei componenti o I'approvazione di una mozione di sfiducia che com-
porterebbero l'indizione di un nuovo congresso nazionale.
L’Esecutivo Nazionale viene convocato dal Presidente Nazionale e
svolge le seguenti competenze:
1) Delibera la determinazione delle quote associative del tesseramen-
to;
2) Approva il rendiconto predisposto dal Responsabile Amministrativo
Nazionale;
3) Ratifica gli accordi politici con liste e associazioni in concomitanza
dei passaggi elettorali;
4) Coadiuva il Presidente Nazionale nella determinazione dell’indirizzo
politico
5) Decide sui ricorsi presentati dagli iscritti avverso i provvedimenti di-
sciplinari adottati dalla Direzionale Disciplinare Nazionale entro dieci
giorni dalla ricezione.
6) Propone all'Assemblea Nazionale le modifiche statutarie.
Alle riunioni del’Esecutivo Nazionale possono partecipare degli iscritti
esperti di alcuni settori dietro invito del Presidente Nazionale.

Art. 24 - La Direzione Disciplinare Nazionale
La Direzione Disciplinare Nazionale & I'organo di ultima istanza depu-
tato a dirimere le controversie relative all’applicazione dello statuto e
dei regolamenti interni.
Ne fanno parte il Presidente Nazionale, il Coordinatore Nazionale, il
Responsabile Organizzativo Nazionale, il Responsabile del Tessera-
mento Nazionale e due iscritti in regola con le regole del tesseramen-
to interne nominati dal Presidente Nazionale.
Puo adottare i provvedimenti disciplinari di cui all’articolo 7 del presen-
te Statuto. Contro i provvedimenti inflitti dalla Direzione Disciplinare
Nazionale si puo ricorrere entro dieci giorni al’Esecutivo Nazionale co-
me organo di ultimo grado.



Ha la competenza sull’assunzione della qualifica di socio e sulla ocula-
tezza della gestione delle risorse economiche del movimento.

Art. 25 - |l Responsabile Organizzativo Nazionale
Il Responsabile Organizzativo Nazionale viene nominato dal Presiden-
te Nazionale e ha il compito di efficientare le articolazioni del movimen-
to, curare le sue provvigioni di materiale comunicativo diffuso su tutto
il territorio nazionale, curare la stesura e la conservazione dei verbali
delle sedute. Partecipa alle riunioni del’Esecutivo Nazionale con dirit-
to di parola e voto. E preposto alla programmazione e realizzazione
degli eventi di rango nazionale, dietro le indicazioni del Presidente Na-
zionale e del Coordinatore Nazionale. Coadiuva il Coordinatore Nazio-
nale nella gestione della comunicazione del movimento, trasmettendo-
la al livello territoriale. Puo intervenire al livello locale con mandato del
Coordinatore Nazionale a supporto delle articolazioni regionali e locali.
Deve garantire una gestione accurata di tutte le sedi del movimento
su tutto il territorio nazionale.

Art. 26 - Il Responsabile del Tesseramento Nazionale

Il Responsabile del Tesseramento Nazionale viene nominato dal Presi-
dente Nazionale e ha la funzione di curare il registro degli iscritti, ag-
giornarlo e coadiuvare i responsabili del tesseramento al livello regio-
nale e locale.

Art. 27 - Il Responsabile Amministrativo Nazionale
Il Responsabile Amministrativo Nazionale detiene la legale rappresen-
tanza del Movimento Politico e pone in essere tutta I'attivita negoziale
opportuna per il raggiungimento dei fini associativi su indicazione del
Presidente Nazionale. Partecipa alle riunioni del’Esecutivo Nazionale
con diritto di parola e voto.
Rappresenta il Movimento Politico nelle controversie e nomina difen-
sori e procuratori.
Il Responsabile Amministrativo Nazionale pone in essere tutte le attivi-
ta necessarie per I'oculata gestione contabile del Movimento. Attua le
deliberazioni del’Esecutivo Nazionale che ricadono sulla gestione am-
ministrativa.
Ha la facolta di adempiere a tutte le operazioni bancarie condivise con
il Presidente Nazionale come i pagamenti, incassare crediti, rinunciare
a diritti e sottoscrivere transazioni. Si occupa della riscossione di tutti i
contributi previsti dalla legge.
Coordina l'attivita contabile, occupandosi della corretta tenuta delle
scritture contabili e dei libri dell’associazione.
Ha I'obbligo di provvedere ad apposite informative periodiche sulla si-
tuazione contabile nei confronti del Presidente Nazionale.
Deve predisporre il piano generale di distribuzione delle risorse secon-
do i criteri determinati dall’Esecutivo Nazionale e dalle norme regola-
mentari. Gestisce i fondi destinati alle campagne elettorali e predispo-
ne i rendiconti richiesti dalla legge.
Il Responsabile Amministrativo Nazionale cura e prepara le procedure
per la redazione dei conti e la raccolta dei fondi e per tutto cid che ri-
tenga opportuno per la corretta amministrazione del Movimento.
Il Responsabile Amministrativo Nazionale sottopone ad ogni quadrime-
stre al’Esecutivo Nazionale una relazione in ordine all’attuazione delle
funzioni di cui al presente articolo, e degli atti a cio relativi.



Tale relazione dev’essere approvata dal’Esecutivo Nazionale e quindi
resa pubblica, anche per via telematica, sul sito del Movimento, entro
una settimana dalla sua approvazione.
Ogni Organo Periferico anche se dotato di autonomia amministrativa
e negoziale, é tenuto ad uniformarsi alle indicazioni del Responsabile
Amministrativo Nazionale.
Il mancato rispetto delle disposizioni del Responsabile Amministrativo
Nazionale € motivo di azione disciplinare nei confronti dei singoli e
pud comportare, nei casi piu gravi, il commissariamento.

Art. 28 - Il Responsabile di Futuro Nazionale Giovani:
Il Responsabile di Futuro Nazionale Giovani Nazionale viene nomina-
to dal Presidente Nazionale e coordina il movimento giovanile. Costi-
tuisce due apposite sezioni dedicate alla scuola e all’universita, nomi-
nando due responsabili tra gli iscritti. Partecipa alle riunioni del’Esecu-
tivo Nazionale e nomina i Responsabili di Futuro Nazionale Giovani al
livello regionale. L'eta massima per rientrare nel movimento giovanile
e di trenta anni.
Art. 29 - Finanziamento delle attivita del Movimento Politico Futuro Na-
zionale con Roberto Vannacci
Le finalita del Movimento vengono finanziate dalle seguenti voci:
* quote del tesseramento;
« erogazioni liberali provenienti da soci o terzi;
* erogazioni liberali degli eletti nelle assemblee rappresentative;
« trasferimenti pubblici;
« utili registrati dalle manifestazioni o altre attivita di partito;;
« da lasciti o altre forme di liberalita.
Il mancato pagamento delle quote associative determina la perdita del-
la qualita di iscritto ai sensi dell’art. 6.
L’'inadempimento delle erogazioni liberali degli eletti nelle assemblee
rappresentative comporta la sospensione dagli incarichi rivestiti all’'in-
terno del Movimento e l'integrazione degli estremi dell’art. 6. L'entita
delle erogazioni liberali degli eletti viene determinata dall’Esecutivo
Nazionale con apposita delibera.

Art. 30 - Bilancio:

Il Responsabile Amministrativo Nazionale, annualmente, provvede al-
la redazione del bilancio consuntivo di esercizio del Movimento in con-
formita alla normativa speciale in materia di partiti politici, composto
dallo stato patrimoniale, dal conto economico e dalla nota integrativa,
corredato da una relazione sulla gestione. Il bilancio consuntivo € ap-
provato dall’Esecutivo nazionale, con la maggioranza dei voti valida-
mente espressi, entro il mese di maggio.
Entro il 30 ottobre di ogni anno il Responsabile Amministrativo Nazio-
nale sottopone all’Esecutivo Nazionale il bilancio preventivo per 'anno
successivo. Il bilancio preventivo € sottoposto all’approvazione dell’E-
secutivo Nazionale nazionale entro il successivo 30 novembre.
Il bilancio consuntivo di esercizio viene pubblicato sul sito del Movi-
mento Futuro Nazionale con Roberto Vannacci, entro venti giorni dalla
sua approvazione da parte dell’Esecutivo nazionale, unitamente al giu-
dizio sul bilancio annuale emesso dalla societa di revisione di cui al
successivo art. 33 e al verbale di approvazione dell’Esecutivo Nazio-
nale, come previsto dalla normativa vigente. Si dispone che in apposi-



ta sezione del sito internet del Movimento, siano riportati i dettagli del-
le voci costituenti il bilancio, nonché ogni informazione utile a garanti-
re il rispetto dei criteri di trasparenza cui il Movimento si ispira.
I Movimento Futuro Nazionale con Roberto Vannacci si dota di un pro-
prio Report di sostenibilita secondo le linee guida internazionali del
GRI — Global Reporting Initiative e prendendo a riferimento gli obiettivi
di sviluppo sostenibile ONU (Sdgs).
Articolo 31 - Regolamento finanziario

Il Regolamento finanziario € approvato dallEsecutivo Nazionale con
la maggioranza assoluta dei componenti.
Il Regolamento finanziario determina le attivita economiche e patrimo-
niali del movimento e disciplina i rapporti con le strutture organizzative
territoriali.

Art. 32 - Funzioni del Responsabile Amministrativo Nazionale
Il Responsabile Amministrativo Nazionale ha la legale rappresentanza
del Movimento Politico e svolge l'attivita negoziale necessaria per il
raggiungimento dei fini associativi.
Rappresenta in giudizio il Movimento Politico e nomina difensori e pro-
curatori.
Il Responsabile Amministrativo Nazionale svolge e coordina le attivita
necessarie per la corretta gestione amministrativa del Movimento; ese-
gue le delibere dell’Esecutivo Nazionale relative alla gestione ammini-
strativa ordinaria e straordinaria.
Puo compiere tutte le operazioni bancarie, compresa la nomina di pro-
curatori, 'accensione di mutui e le richieste di affidamento; effettua pa-
gamenti, incassa crediti; puo rinunciare a diritti e sottoscrivere transa-
zioni; provvede alla riscossione dei contributi pubblici o comunque do-
vuti per legge.
Coordina I'attivita contabile occupandosi della corretta tenuta delle
scritture contabili e dei libri dell’associazione.
Informa periodicamente il Presidente Nazionale della situazione eco-
nomica e finanziaria.
Predispone il piano generale di distribuzione delle risorse secondo i
criteri determinati dal’Esecutivo Nazionale e dalle norme regolamenta-
ri. Gestisce i fondi destinati alle campagne elettorali e predispone i ren-
diconti richiesti dalla legge.
Il Responsabile Amministrativo Nazionale predispone le procedure
per la redazione dei conti, per la raccolta dei fondi e per tutto cid che
ritenga opportuno per la corretta amministrazione del Movimento.
Il Responsabile Amministrativo Nazionale sottopone con cadenza tri-
mestrale all’Esecutivo Nazionale una relazione in ordine all’attuazione
delle funzioni di cui al presente articolo, e degli atti a cio relativi.
Tale relazione dev’essere approvata dall’Esecutivo Nazionale e quindi
resa pubblica, anche per via telematica, sul sito del Movimento, entro
una settimana dalla sua approvazione.
Ogni Organo Periferico, anche se dotato di autonomia amministrativa
e negoziale, & tenuto ad uniformarsi alle indicazioni del Responsabile
Amministrativo Nazionale.
Il mancato rispetto delle disposizioni del Responsabile Amministrativo
Nazionale € motivo di azione disciplinare nei confronti dei singoli e
pud comportare, nei casi piu gravi, il commissariamento dell’Organo.



Art. 33 — Societa di Revisione e Revisori Contabili
La Societa di Revisione prevista dall’art. 7 della Legge n. 149 del 2013
e dall’art. 9, comma 1, della Legge n. 96 del 2012 ¢ incaricata dallEse-
cutivo Nazionale secondo i criteri indicati dalle normative vigenti. E
sempre salva la facolta dellEsecutivo Nazionale di nominare uno o
piu Revisori Contabili interni con incarico triennale rinnovabile.
Art. 34 - Autonomia amministrativa periferica
| Coordinamenti Regionali, eletti dietro congresso regionale, hanno au-
tonomia amministrativa e negoziale nei limiti delle attivita riguardanti
I'ambito territoriale di appartenenza e ne sono legalmente responsabi-
li, sicché né il movimento Futuro Nazionale con Roberto Vannacci né
gli Organi Nazionali rispondono dell’attivita negoziale svolta in ambito
locale e delle relative obbligazioni.
| conti preventivi e consuntivi devono essere redatti nel pieno rispetto
della normativa applicabile anche in materia di finanziamento ai partiti
e trasparenza. Ogni previsione di spesa deve essere sempre accom-
pagnata dall’indicazione della fonte di finanziamento. Al fine di coadiu-
vare le predette attivita, il Responsabile Amministrativo Nazionale e-
manera appositi regolamenti e direttive.
Futuro Nazionale con Roberto Vannacci avra diritto di rivalsa verso le
amministrazioni locali e periferiche e i loro Organi ove dovesse incorre-
re in sanzioni o danni patrimoniali derivanti dalla violazione delle nor-
mative vigenti e, in particolare quelle sul finanziamento ai partiti e sul-
la trasparenza.
| membri degli Organi Locali rispondono personalmente delle obbliga-
zioni assunte dalle organizzazioni locali e periferiche al di fuori dei limi-
ti consentiti. Nonostante 'autonomia amministrativa e negoziale, € in
ogni caso esclusa la facolta di stipulare i seguenti atti:
« compravendita di beni immobili
« compravendita di titoli (titoli di Stato, obbligazioni, azioni e simili)
» costituzione di societa
* acquisto di partecipazioni in societa gia esistenti
* concessioni di prestiti
* contratti di mutuo
* rimesse di denaro all’'estero
« apertura di conti correnti all’estero e valutari
* acquisto di valuta
* richiesta e rilascio di avalli, fidejussioni o altra forma di garanzia.
E inoltre sempre esclusa dai poteri dei rappresentanti locali la presen-
tazione delle candidature e dei contrassegni
PARTE REGIONALE:
Art. 35 - Il Congresso Regionale:
Il Congresso Regionale di Futuro Nazionale con Roberto Vannacci si i-
dentifica nel passaggio di massima partecipazione interna di tutti gli i-
scritti al livello di ogni singola regione. Elegge il Coordinatore Regiona-
le e i membri dellEsecutivo Regionale.
Viene convocato ogni tre anni in via ordinaria dal Coordinatore Nazio-
nale con propria deliberazione. Pud essere deliberato in modo straor-
dinario a causa di un impedimento permanente o di dimissioni del
Coordinatore Regionale ovvero tramite mozione sottoscritta dai due
terzi dei componenti dellEsecutivo Regionale o terminato il periodo di



commissariamento determinato dal Presidente Nazionale.
Al Congresso Regionale partecipano tutti gli iscritti della regione che,
al momento della convocazione, risultano essere registrati nel registro
del tesseramento.
Le specifiche modalita di svolgimento del Congresso Regionale sono
demandate ad apposito regolamento interno proposto dal Coordinato-
re Nazionale e votato dal’Esecutivo Nazionale.
Art. 36 - Il Coordinatore Regionale:
II Coordinatore Regionale dura in carica tre anni e viene eletto dal
Congresso Regionale secondo la procedura prevista dal regolamento.
Egli coordina, rappresenta e dirige tutto il movimento politico in ogni
contesto regionale. In particolare, ha le seguenti prerogative:
1. Impartisce l'indirizzo politico al livello regionale in linea con gli orien-
tamenti del Presidente Nazionale e del Coordinatore Nazionale;
2. Presiede I'Esecutivo Regionale;
3. Nomina il Responsabile Organizzativo Regionale;
4. Nomina il Responsabile Amministrativo Regionale;
5. Nomina il Responsabile del Tesseramento Regionale;
6. Nomina i componenti della Direzione Disciplinare Regionale;
7. Adotta i provvedimenti di commissariamento per le Sezioni Provin-
ciali di comune accordo con il Coordinatore Nazionale o suo delegato,
comunicandolo al Presidente Nazionale, nominando un Commissario
Provinciale tra gli iscritti. E facolta del Coordinatore Regionale revoca-
re in ogni momento le nomine di cui ai punti 3), 4), 5) e 6).
8. Convoca i congressi provinciali.
Art. 37 L’Esecutivo Regionale:

L’Esecutivo Regionale € composto da dieci membri e viene eletto du-
rante il Congresso Regionale secondo il regolamento interno del con-
gresso. Ha la medesima durata in carica del Coordinatore Regionale,
salvo che intervengano le dimissioni della meta piu uno dei componen-
ti che comporterebbero l'indizione di un nuovo congresso regionale o
qualora venga adottato un provvedimento di commissariamento da
parte del Presidente Nazionale.
L’Esecutivo Regionale viene convocato dal Coordinatore Regionale al-
meno una volta al mese ed ha le seguenti competenze:
* Approva il rendiconto predisposto dal Responsabile Amministrativo
Regionale;
+ Ratifica gli accordi politici con liste e associazioni in concomitanza
dei passaggi elettorali sul territorio regionale di previa intesa con il
Coordinatore Nazionale;
» Coadiuva il Coordinatore Regionale nella determinazione dell'indiriz-
zo politico.

Art. 38 - La Direzione Disciplinare Regionale
La Direzione Disciplinare Regionale € I'organo deputato a dirimere le
controversie relative all’applicazione dello statuto e dei regolamenti in-
terni, avviate dalla Direzione Disciplinare Provinciale.
Ne fanno parte il Coordinatore Regionale, il Responsabile Organizzati-
vo Regionale, il Responsabile del Tesseramento Regionale e due i-
scritti della regione in regola con le regole del tesseramento interne
nominati dal Coordinatore Regionale.
Puo adottare i provvedimenti disciplinari di cui all’articolo 7 del presen-



te Statuto. Contro i provvedimenti inflitti dalla Direzione Disciplinare
Regionale si puo ricorrere entro dieci giorni alla Direzione Disciplinare
Nazionale come organo di ultimo grado.

Art. 39 - Il Responsabile Organizzativo Regionale
Il Responsabile Organizzativo Regionale viene nominato dal Coordina-
tore Regionale e ha il compito di efficientare le articolazioni del movi-
mento al livello provinciale, e curare le sue provvigioni di materiale co-
municativo diffuso sul territorio della regione, curare la stesura e la
conservazione dei verbali delle sedute. E preposto alla programmazio-
ne e realizzazione degli eventi di rango regionale. Puo intervenire al li-
vello provinciale con mandato del’Esecutivo Regionale a supporto del-
le articolazioni provinciali e locali.
Deve garantire una gestione accurata di tutte le sedi del movimento al
livello regionale.

Art. 40 - Il Responsabile del Tesseramento Regionale

Il Responsabile del Tesseramento Regionale viene nominato dal Coor-
dinatore Regionale e ha la funzione di curare il registro degli iscritti del-
la regione, aggiornarlo e coadiuvare i responsabili del tesseramento al
livello provinciale e locale.

Art. 41 - Il Responsabile Amministrativo Regionale:
Il Responsabile Amministrativo Regionale detiene la legale rappresen-
tanza del Movimento Politico al livello regionale e pone in essere tutta
I'attivita negoziale opportuna per il raggiungimento dei fini associativi,
concordata con il Coordinatore Regionale, rispondendo dell’attivita in-
terna al Responsabile Amministrativo Nazionale a cui deve fare riferi-
mento.
Rappresenta il Movimento Politico nelle controversie regionali e nomi-
na difensori e procuratori.
Il Responsabile Amministrativo regionale pone in essere tutte le attivi-
ta necessarie per I'oculata gestione contabile del Movimento. Attua le
deliberazioni del’Esecutivo Regionale che ricadono sulla gestione am-
ministrativa.
Ha la facolta di adempiere a tutte le operazioni bancarie condivise con
il Coordinatore Regionale come i pagamenti, incassare crediti, rinun-
ciare a diritti e sottoscrivere transazioni. Si occupa della riscossione di
tutti i contributi previsti dalla legge.
Ha I'obbligo di provvedere ad apposite informative periodiche sulla si-
tuazione contabile nei confronti del Coordinatore Regionale e del Re-
sponsabile Amministrativo Nazionale.
Il Responsabile Amministrativo Regionale sottopone ad ogni quadri-
mestre allEsecutivo Regionale una relazione in ordine all’attuazione
delle funzioni di cui al presente articolo, e degli atti a cio relativi.
Tale relazione dev'essere approvata dall’Esecutivo Regionale e tra-
smessa tempestivamente al Responsabile Amministrativo Nazionale.
Ogni Organo Periferico anche se dotato di autonomia amministrativa
e negoziale, é tenuto ad uniformarsi alle indicazioni del Responsabile
Amministrativo Nazionale.
Il mancato rispetto delle disposizioni del Responsabile Amministrativo
Nazionale € motivo di azione disciplinare nei confronti dei singoli e
puo comportare, nei casi piu gravi, il commissariamento.
Art. 42 1l Responsabile di Generazione Decima Regionale o Futuro



Nazionale Giovani Regionale
Il Capo di Generazione Decima Regionale viene nominato dal Capo di
Generazione Decima Nazionale e coordina il movimento giovanile del-
la regione, condividendo l'indirizzo politico con il Coordinatore Regio-
nale. Costituisce due apposite sezioni dedicate alla scuola e all’'univer-
sita regionali, nominando due responsabili tra gli iscritti. Partecipa alle
riunioni dell’Esecutivo Regionale e nomina i Responsabili di Futuro Na-
zionale Giovani al livello provinciale.
PARTE PROVINCIALE:
Art. 43 - Il Congresso Provinciale:
II Congresso Provinciale di Futuro Nazionale con Roberto Vannacci
rappresenta la fase di massima partecipazione interna di tutti gli iscritti
al livello di ogni singola provincia. Elegge il Coordinatore Provinciale e
i membri del’Esecutivo Provinciale.
Viene convocato ogni tre anni in via ordinaria dal Coordinatore Regio-
nale con propria deliberazione. Puo essere deliberato in modo straor-
dinario a causa di un impedimento permanente o di dimissioni del
Coordinatore Provinciale ovvero tramite mozione sottoscritta dai due
terzi dei componenti dell’lEsecutivo Provinciale o terminato il periodo
di commissariamento determinato dal Coordinatore Regionale di co-
mune accordo con il Coordinatore Nazionale o proprio delegato.
Al Congresso Provinciale partecipano tutti gli iscritti della provincia
che, al momento della convocazione, risultano essere registrati nel re-
gistro del tesseramento.
Le specifiche modalita di svolgimento del Congresso Provinciale sono
demandate ad apposito regolamento interno proposto dal Coordinato-
re Nazionale e votato dall’Esecutivo Nazionale.
Art. 44 - Il Coordinatore Provinciale:
Il Coordinatore Provinciale dura in carica tre anni e viene eletto dal
Congresso Provinciale secondo la procedura prevista dal regolamento
interno. Egli coordina, rappresenta e dirige tutto il movimento politico
in ogni contesto regionale. In particolare, ha le seguenti prerogative:
1. Impartisce l'indirizzo politico al livello provinciale in linea con il coor-
dinamento nazionale e regionale;
2. Presiede I'Esecutivo Provinciale;
3. Nomina il Responsabile Organizzativo Provinciale;
4. Nomina il Responsabile del Tesseramento Provinciale;
5. Nomina i componenti della Direzione Disciplinare Provinciale;
6. Adotta i provvedimenti di commissariamento per le Sezioni Comu-
nali di comune accordo con il Coordinatore Regionale, comunicandolo
preventivamente al Coordinatore Nazionale, nominando un Commis-
sario comunale tra gli iscritti.
E facolta del Coordinatore Provinciale revocare in ogni momento le no-
mine di cui ai punti 3), 4) e 5).
Art. 45 L’Esecutivo Provinciale:
L’Esecutivo Provinciale € composto da dieci membri e viene eletto du-
rante il Congresso Provinciale secondo il regolamento interno del con-
gresso. Ha la medesima durata in carica del Coordinatore Provinciale,
salvo che intervengano le dimissioni della meta piu uno dei componen-
ti che comporterebbero l'indizione di un nuovo congresso regionale o
qualora venisse adottato un provvedimento di commissariamento da



parte del Coordinatore Regionale.
L’Esecutivo Provinciale viene convocato dal Coordinatore Provinciale
almeno una volta al mese ed ha le seguenti competenze:
+ Ratifica gli accordi politici con liste e associazioni in concomitanza
dei passaggi elettorali sul territorio provinciale di previa intesa con |l
Coordinatore Nazionale;
» Coadiuva il Coordinatore Provinciale nella determinazione dell’indiriz-
zo politico;
» Decide sui ricorsi presentati dagli iscritti avverso i provvedimenti di-
sciplinari adottati dalla Direzionale Disciplinare Provinciale entro dieci
giorni dalla ricezione.
Art. 46 - La Direzione Disciplinare Provinciale:
La Direzione Disciplinare Provinciale € 'organo deputato a dirimere le
controversie relative all’applicazione dello statuto e dei regolamenti in-
terni, avviate dalla Direzione Disciplinare Comunale.
Ne fanno parte il Coordinatore Provinciale, il Responsabile Organizza-
tivo Provinciale, il Responsabile del Tesseramento Provinciale e due i-
scritti della provincia in regola con le regole del tesseramento interne
nominati dal Coordinatore Provinciale.
Puo adottare i provvedimenti disciplinari di cui all’articolo 7 del presen-
te Statuto. Contro i provvedimenti inflitti dalla Direzione Disciplinare
provinciale si puo ricorrere entro dieci giorni alla Direzione Disciplinare
Regionale.
Art. 47 - Il Responsabile Organizzativo Provinciale:
Il Responsabile Organizzativo Provinciale viene nominato dal Coordi-
natore Provinciale e ha il compito di efficientare le articolazioni del mo-
vimento al livello comunale, e curare le sue provvigioni di materiale co-
municativo diffuso sul territorio della provincia, curare la stesura e la
conservazione dei verbali delle sedute. E preposto alla programmazio-
ne e realizzazione degli eventi di rango provinciale. Pud intervenire al
livello comunale con mandato dell’Esecutivo Provinciale a supporto
delle articolazioni comunali.
Deve garantire una gestione accurata di tutte le sedi del movimento al
livello provinciale.
Art. 48 - |l Responsabile del Tesseramento Provinciale:
Il Responsabile del Tesseramento Provinciale viene nominato dal
Coordinatore Provinciale e ha la funzione di curare il registro degli i-
scritti della provincia, aggiornarlo e coadiuvare i responsabili del tesse-
ramento al livello comunale.
Art. 49 |l Responsabile di Futuro Nazionale Giovani Provinciale:
Il Responsabile di Futuro Nazionale Giovani Provinciale viene nomina-
to dal Responsabile di Futuro Nazionale Giovani Regionale e coordina
il movimento giovanile della provincia, condividendo I'indirizzo politico
con il Coordinatore Provinciale. Costituisce due apposite sezioni dedi-
cate alla scuola e all'universita, nominando due responsabili tra gli i-
scritti. Partecipa alle riunioni dell’Esecutivo Provinciale e nomina i Re-
sponsabili di Futuro Nazionale Giovani al livello comunale.
PARTE COMUNALE:
Art. 50 - Il Congresso Comunale:
Il Congresso Comunale di Futuro Nazionale con Roberto Vannacci si i-
dentifica nel passaggio di diretta partecipazione interna di tutti gli iscrit-



ti al livello di ogni singolo comune. Elegge il Coordinatore Comunale e
i membri del’Esecutivo Comunale.
Viene convocato ogni tre anni in via ordinaria dal Coordinatore Provin-
ciale con propria deliberazione. Pud essere deliberato in modo straor-
dinario a causa di un impedimento permanente o di dimissioni del
Coordinatore Comunale ovvero tramite mozione sottoscritta dai due
terzi dei componenti del’Esecutivo Comunale o terminato il periodo di
commissariamento determinato dal Coordinatore Provinciale.
Al Congresso Comunale partecipano tutti gli iscritti del comune che, al
momento della convocazione, risultano essere registrati nel registro
del tesseramento.
Le specifiche modalita di svolgimento del Congresso Comunale sono
demandate ad apposito regolamento interno proposto dal Coordinato-
re Nazionale e votato dall’Esecutivo Nazionale.
Art. 51 - Il Coordinatore Comunale:
Il Coordinatore Comunale dura in carica tre anni e viene eletto dal
Congresso Comunale secondo la procedura prevista dal regolamento.
Egli coordina, rappresenta e dirige tutto il movimento politico in ogni
contesto comunale. In particolare, ha le seguenti prerogative:
1. Impartisce l'indirizzo politico al livello comunale;
2. Presiede 'Esecutivo Comunale;
3. Nomina il Responsabile Organizzativo Comunale;
4. Nomina il Responsabile del Tesseramento Comunale;
5. Nomina i componenti della Direzione Disciplinare Comunale;
E facolta del Coordinatore Comunale revocare in ogni momento le no-
mine di cui ai punti 3), 4) e 5).
Art. 52 L’Esecutivo Comunale:
L’Esecutivo Comunale € composto da cinque membri e viene eletto
durante il Congresso Comunale secondo il regolamento interno del
congresso. Ha la medesima durata in carica del Coordinatore Comu-
nale, salvo che intervengano le dimissioni della meta piu uno dei com-
ponenti che comporterebbero l'indizione di un nuovo congresso comu-
nale o qualora venga adottato un provvedimento di commissariamen-
to da parte del Coordinatore Provinciale.
L’Esecutivo Comunale viene convocato dal Coordinatore Comunale al-
meno una volta al mese ed ha le seguenti competenze:
» Coadiuva il Coordinatore Comunale nella determinazione dell’indiriz-
zo politico;
* Gestisce il movimento al livello locale e ne cura lo sviluppo.
Art. 53 - La Direzione Disciplinare Comunale:

La Direzione Disciplinare Comunale & I'organo locale deputato ad av-
viare i provvedimenti disciplinari agli iscritti del comune che volano i
principi dello statuto e le norme dei regolamenti interni.
Ne fanno parte il Coordinatore Comunale, il Responsabile Organizzati-
vo Comunale, il Responsabile del Tesseramento Comunale e due i-
scritti del comune in regola con le regole del tesseramento interne no-
minati dal Coordinatore Comunale.
Contro i provvedimenti inflitti dalla Direzione Disciplinare Comunale si
puo ricorrere entro dieci giorni alla Direzione Disciplinare Regionale.

Art. 54 - Il Responsabile Organizzativo Comunale:
Il Responsabile Organizzativo Comunale viene nominato dal Coordina-



tore Comunale e ha il compito di efficientare 'articolazione del movi-
mento al livello comunale, e curare le sue provvigioni di materiale co-
municativo diffuso sul territorio del comune, curare la stesura e la con-
servazione dei verbali delle sedute. E preposto alla programmazione
e realizzazione degli eventi di rango comunale. Deve garantire una ge-
stione accurata di tutte le sedi del movimento al livello comunale.
Art. 55 - |l Responsabile del Tesseramento Comunale:
Il Responsabile del Tesseramento Comunale viene nominato dal Coor-
dinatore Comunale e ha la funzione di curare il registro degli iscritti del
comune e aggiornarlo.
Art. 56 Il Responsabile di Futuro Nazionale Giovani Comunale:
Il Responsabile di Futuro Nazionale Giovani Comunale viene nomina-
to dal Responsabile di Futuro Nazionale Giovani Provinciale e coordi-
na il movimento giovanile al livello comunale, condividendo I'indirizzo
politico con il Coordinatore Provinciale. Pud costituire due apposite se-
zioni dedicate alla scuola e all’universita, nominando due responsabili
tra gli iscritti. Partecipa alle riunioni dellEsecutivo Comunale.
NORME TRANSITORIE:
* Fino alla celebrazione del primo Congresso Nazionale gli organi di
coordinamento regionale vengono nominati direttamente dal Coordina-
tore Nazionale di intesa con il Presidente Nazionale mentre gli organi
di coordinamento provinciale vengono nominati dal Coordinatore Re-
gionale di intensa con il Coordinatore Nazionale e quelli di coordina-
mento comunale dal Coordinatore Provinciale di intesa con il Coordi-
natore Regionale.
* | coordinatori nominati finché non sara celebrato il primo Congresso
Nazionale devono distribuire gli incarichi interni tra gli iscritti € non pos-
sono cumulare piu funzioni, salvo per motivi di necessita valutati dal
Coordinatore Nazionale.
* L'autonomia finanziaria dei coordinamenti regionali viene attivata
con le relative aperture dei conti correnti soltanto dopo la celebrazione
del Congresso Nazionale e dei congressi regionali.
* Per tutto quanto non previsto, si rinvia alle norme vigenti in materia
(attualmente D.L. 28.12.2013, n. 149, convertito in Legge 21.02.2014,
n. 13) e a quelle che fossero emanate dopo la costituzione della pre-
sente associazione.



